ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI CRAIESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 24/05.05.2021
privind incetarea ajutorului social d-lui ™~

Primarul Comunei Craiesti, dl. Veres Vasile,
Tindnd cont de :
- Cererea pentru acordarea ajutorului social cu nr. 44/20.07.2020 a d-lui

- Ancheta social efectuati in data de 29.04.2021 si referatul prin care se propune
incetarea venitului minim garantat cu nr. 912/04.05.2021 intocmite de citre d-na
Samirtean Daniela —consilier cu atributii de asistenfd sociald in cadrul primériei
comunei Criiesti,

- in temeiul prevederilor art.12 alin.(1) art.17 din Legea nr.416/2001 privind venitul
minim garantat cu modificarile ulterioare si

- Art.24, art.36 si art.52 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat aprobate prin H.G.nr.50/2011;

- QUG nr.93/2016 pentru reglementarea unor méasuri de simplificare a acordérii unor
beneficii de asistentd sociald, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru
acestea in anul 2016;

- HG 559/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,

In baza prevederilor art.155, art.196 alin.(1), lit b), art. 197 alin. (4), art. 199 alin.(1) si

(2), art.243 alin. (1) lit.a) si €} din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:
Art.1: Incetarea acordarii ajutorului social in cuantum de d-lui
" cudomiciliul in comuna Craiesti, sa o ~judetul

Mures, incepand cu data de 01.05.2021.

Art.2: Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se numeste d-na Samértean Daniela,
consilier cu atributii de asistenti sociald $i d-na Gherman Ana-Ramona, consilier cu atributii de
contabilitate.

Art. 3 : Un exemplar se va comunica beneficiarului, un exemplar se va comunica Institutiei
Prefectului Judetul Mures, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Mures, iar un
exemplar se va ataga la dosarul instituiei.

PRIMAR,
Veres Vasile , Avizeazi p SECRETAR GENERAL
Picurar Bianca — Emilia
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REFERAT

Avand in vedere prevederile art. 12 alin (1}, art. 17 din Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificarile ulterioare siart. 24, art, 36 si art. 52 din Normele metodolegice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001
p» . HG nr.50/2011, OUG nr. 93/2016, HG nr. 559/2017, propun incetarea ajutorului social d-nului
deoarece nu a efectuat orele de munca.

Intocmit,
SAMARTEAN DANIELA
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DISPOZITIA NR. 25/05.05.2021
Privind numirea d-lui Milidsan Dumitru ca persoand responsabili cu supravegherea
executirii obligatiei de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitifii

Primarul comunei Créiesti, dl. Veres Vasile,

Avind in vedere:

— art.52, art.89, alin.(3) si alin.(5) din Legea nr.253/2013 privind executarea pedepselor, a
mdsurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare
in cursul procesului penal

In temeiul art.196 alin. (1), lit b), art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUN:

Art.I: Incepand cu data prezentei dispozitii se numeste d1. Milisan Dumitru , consilierul
primarului comunei Créiegti, ca persoani responsabild cu supravegherea executirii obligatiei de
prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii

Art.2: Munca nerenumeraté in folosul comunitatii se executd cu respectarea prevederilor legale
privind cerinfele minime de securitate §i séndtate la locul de muncd. Munca nerenumerati nu
poate fi executatd In locuri vitdmatoare, periculoase sau care prezinti un grad ridicat de risc
pentru sinitatea ori integritatea persoanelor condamnate.

Art. 3: Persoana nominalizati la art. 1 va completa forrmularul privind evidenta orelor de
activitate nerenumerats efectuat, stabilind perioada si programul de munci a persoanei
condamnate, precum §i completarea celorlalte acte de proceduri.

Art. 3: Prezenta dispozitie se comunici Institutiei Prefectului Judetului Mures, persoanei
nominalizate la art. 1, opiniei publice prin afigare.

PRIMAR, p. SECRETAR GENERAL,
Veres Vasile Picurar Bianca;— Emilia
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DISPOZITIA NR. 26/20.05.2021
privind convocarea sedintei ordinare a Consiliului Local Criiesti
pentru data de 28.05.2021

Primarul Comunei Craiesti, dl. Veres Vasile,
in temeiul prevederilor art. 133 alin.(1), art. 134 alin.(1), lit.a), alin. (3}, lit. a), alin.(5),
art. 196 alin. (1), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1: Se convoacd membrii Consiliului Local Criiegti pentru a participa la sedinta ordinard a
Consiliului Local pentru data de 28.05.2021, ora 13" la sediul Primariei comunei Craiesti, cu
urmétoarea ordine de zi:

1. Alegerea presedintelui de sedintd pe o perioadd de 3 luni
2. Aprobarea execufiei bugetare la data de 31.03.2021

3. Aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
primarului

4. Aprobarea retragerii unor unitdfi administrativ teritoriale din Asociafia de Dezvoltare
Intercomunitard ,, AQUA INVEST MURES”™

5. Apobarea modificdrii Actului Constitutiv si a Statutului Asociafiei de Dezvoltare
Intercomunitard "ECOLECT MURES”

6. Diverse

Art.2: De ducerea la indeplinire a prezentei dispozitit rispunde d-ra Pécurar Bianca, consilier cu
atributii de secretar din cadrul Primériei comunei Craiesti.

Art.3: Un exemplar se va depune la dosarul sedintei, unul se va comunica Institutiei Prefectului
jud. Mures — Directia juridica - Serviciul pentru verificarea legalitatii, a aplicarii actelor
normative si contencios administrativ pentru control §i avizare, iar unul se va depune la dosarul
Primariei.

PRIMAR, Avizeazd p. SECRETAR GENERAL,
VERES VASILE . Pdcurar Bianca - Emilia
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DISPOZITIA NR. 27/24.05.2021
privind constituirea comisiei de receptie la terminarea lucririlor "Reparatii si pietruire

drumuri in localititile Crdiesti - Sub cremeniy si Mildsel - Dupd curte”, conform contract nr.
988/14.05.2021

Primarul comunei Craiesti, dl. Veres Vasile,
In conformitate cu:
prevederile H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalafii aferente acestora, cu modificérile §i completérile ulterioare;
- prevederile art. 155, alin.(1), lit.d coroborat din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia de receptie a lucrarilor de ” Reparafii $i pietruire drumuri in
localititile Craiesti - Sub cremenis si Mildsel - Dupd curte”, in urmétoarea component :

1. Milasan Dumitru - presedinte

2. Samartean Daniela — secretar

3. Cilean Vasile - Ioan - membru

4. Blaga Nicolae - membru

5. Suciu Petru — membru

Art, 2: Persoanele nominalizate la art. 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozifii.
Art. 3: Prezenta dispozitie se comunici Institutiei Prefectului — Judetul Mures, primarului
comunei Craiesti, membrilor Comisiilor mentionate la art. 1, opiniei publice prin afisare.

PRIMAR, Avizat p. SECRETAR GENERAL,
Veres Vasile / Picurar Bianca ~ Emilia
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DISPOZITIA NR. 28/24.05.2021
privind constituirea comisiei de receptie la terminarea lucririlor "Reparatii si pietruire D.C,

Nima Mildselului”, conform contract nr. 982/14,05.2021

Primarul comunei Créiesti, dl. Veres Vasile,
In conformitate cu:

- prevederile H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor
de construetii si instalatii aferente acestora, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 155, alin.(1), lit.d coroborat din O.U.G. 1r. 57/2019 privind Codul

Administrativ in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1: Se constituie Comisia de receptie a lucririlor de Reparatii si pietruire D.C. Nima
Milagelului”, in urmitoarea component :

[. Mildsan Dumitru - presedinte

2. Sdmartean Daniela — secretar

3. Célean Vasile - Ioan - membru

4. Contiu Augustin - membru

5. Suciu Petru — membru

Art. 2: Persoanele nominalizate la art. 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art. 3: Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Mures, primarului
comunei Craiesti, membrilor Comisiilor mentionate la art. 1, opiniei publice prin afisare.

PRIMAR, Avizat p. SECRETAR GENERAIL,
Veres Vasile Picurar Bianca - Emilia
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DISPOZITIA NR. 29/24.05.2021
privind aprobarea Regulamentului intern, al Codului de conduitd si al Codului etic si de

integritate al funcfionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Criiesti

Primarul Comunei Créiesti, dl. Veres Vasile,
Avind in vedere:
— 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare,

— Legeanr. 53/2003 — Codul muncii cu meodificarile si completarile ulterioare;

~ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare

— Legeanr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcar ale legii;

—  Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice
in temeiul prevederilor art. 155, alin. (5), lit. a), art. 196, alin, (1), lit. b), art. 451, alin.

(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE

Art. 1: (1) Se aproba regulamentul intern si codul de conduiti al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Créiestial
functionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Craiesti, conform anexei nr. 1,parte integrantd din prezenta dispozitie.
(2) Se aprobi codul etic si de integritate al functionarilor publici §i al personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Craiesti, conform anexei nr. 2,
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2: Publicitatea prezentei dispozitii se asigurd prin afisarea la sediul institugiei, precum si
pe pagina de internet a Primariet Comunei Criiesti, se comunici intregului personal din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Créiesti.

Art. 3: Prezenta dispozifie poate fi contestata Tn termenele si conditiile prevazute de lege, la
Instanta competents.

Art. 4:Prezenta dispozitie se comunica: Prefectului Judetului Mures, Serviciului
Administratie Publica Locala si Autoritate Tutelara, Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

PRIMAR, p. SECRETAR GENERAL,
Veres Vasile Picurar Bianca i Emilia
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Anexa nr. 1 la Dispozitia primarului nr. 29/24.05.2021

REGULAMENTUL INTERN ST CODUL DE CONDUITA
al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Crdiesti

CAPITOLUL I
Disporzitii Generale

Art. 1. Regulamentul Intern §i Codul de conduiti al functionarilor publici i personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criiesti are caracter obligatoriu gi se aplici
urmétoarelor categorii:
a) functionari publici;
b) tuturor salariatilor indiferent de durata contractului individual de munca.
Art. 2, Regulamentul Intern §i Codul de conduiti al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criiesti cuprinde:
- Dispozitii Generale;
- Organizarea muncii;
- Respectarea principiului egalititii de ganse i tratament, a nediscrimindrii si a inlaturdrii oricirei
forme de incilcare a demnititii;
- Protectia, sdnitatea, igiena si securitatea in munci;
- Munca si protectia femeilor;
- Drepturile si obligatiile conducerii institutiei;
Drepturile si obligatiile salariatilor;
- Disciplina muncii;
- Réspunderea conducerii institutiei si a salariatilor;
- Raspunderea disciplinari a salariatilor;
- Réaspunderea patrimoniali;
- Raspunderea contraventionali;
- Raspunderea penali;
- Modificarea i suspendarea raporturilor de serviciu i a raporturilor de munci;
- Incetarea raporturilor de serviciu si a raporturilor de munci;
- Criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;
- Codul de conduiti al functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Créiesti;
- Codul de conduita al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Criiesti;
- Fapte de coruptie;
- Protectia personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criiesti care
semnaleaza incilcari ale legii;
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- Misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei;

- Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- Recompense;

- Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- Dispozitii finale.

CAPITOLUL I
Organizarea muncii

Art. 3. Timpul de munci si de odihna:

a) conform legislafiei In vigoare, pentru salariatii angajati cu normi intreagé, durata normald a
timpului de lucru este de 8 ore pe zi 5i de 40 ore pe siptaména;

b) repartizarea timpului de munci din cadrul siptdmanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus saptimanal, stabilite pentru zilele de sdmbétd st duminici;

c) programul normal de lucru al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criiesti in zilele
de luni, marti, miercuri §i vineri, incepe la orele 08.00 si se termind la orele 16.00, iar joi de la ora
08.00 pana la ora 18.00;

d) inainte de inceperea programului de lucru si la sfirsitul orelor de program, salariafii sunt
obligati si semneze condica de prezentd, care se afld la intrarea in institutie. Prima pagind a condicii
unde este menfionat salariatul i numarul curent al acestuia contine §i rubrica cu specimenul de
semniturd aferent fiecirei persoane. Orice consemnare in condicd privind situatia prezenfei se face
numai de citre conducerea institutiei §i compartimentul de specialitate;

2) situatia prezentei la serviciu se Intocmeste de citre superiorii ierarhici cu atribufii in acest sens
(pontajul),
) conducerea institutiei prin compartimentul de specialitate are obligatia de a tine evidenta orelor

de munca prestate de fiecare salariat si de a prezenta organelor de control aceasta evidentd ori de cate
ori este solicitata.

Art. 4. Munca suplimentara:

a) munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majori sau pentru [ucrari urgente si numai cu acordul conducerii institutiei;

b) salariatii beneficiazi de zilele de sdrbatori legale in care nu se lucreazd, stabilite conform
reglementarilor legale in vigoare;

c) sirbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zile libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art. 5. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii:

salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni platit in functie de vechimea in
munca, astfel:

péani la 10 ani - 21 de zile,

peste 10 ani — 25 de zile.
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a) indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile inainte de
plecarea in concediu;
b) concediul de odihnd se efectueazd integral sau fractionat, de regula, conform prevederilor

legale, cu exceptia cazului cind salariatul solicitd gi i se aprobi un numdr de zile de concediu de odihni
in functie de nevot;

c) in cazul concediilor medicale salariatul trebuie si fac dovada cu certificatul medical prin care
sd justifice absenta in caz de boald, conform reglementarilor legale in vigoare;
d) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea si

ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta $i nu pot fi modificate decit din initiativa
salariatului In cauzi;

e) in cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia si anunte seful ierarhic
si compartimentul de specialitate in domeniul resurselor umane salarizirii in termen de 24 ore de la
data ivirii situatiei;

) concediul medical purtdnd viza medicului de familie, medicului de medicina muncii se depun
pentru plati la compartimentul de specialitate in domeniul resurse umane salarizare, pana cel tirziu la
data de 3 ale lunii urmétoare celei pentru care au fost acordate;

g) in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite in cazul
urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

césitoria salariatului — 5 zile;

nasterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile;

tatdl copilului nou-niscut are dreptul la un concediu paternal, in conditiile prevazute de reglementarile
legale in vigoare;

decesul sofului sau a unei rude péni la gradul II - 3 zile, In cazul personalului contractual;

decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pan la gradul al Ill-lea a functionarului
public ori a sotului/sotiei acestuia - 3 zile lucratoare 1n cazul functionarului public;

controlul medical anual — 1 zi lucritoare. Concediul plitit se acordd la cerere de ciitre conducerea
institutiei.

h) pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul, la cerere, si beneficieze de
concedii fard plata acordate conform legii.

i) salariafii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, conform
prevederilor legale in vigoare.

1) conducerea institufiei impreund cu compartimentul de specialitate rispunde de organizarea si
tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile férd platd, concedii medicale, concedii
de maternitate, concedii paternale, concedii de sarcind si lduzie, concedii pentru Ingrijirea copiilor,
concedii de risc maternal, concedii de formare profesionala, zile libere plitite conform legii, invoirile,
orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte aspecte care
privesc timpul de munca si de odihni al salariatilor.

Art. 6. Accesul in sediul institutiei al salariatilor:

a) accesul salariatilor in sediul institutiei se face la intrarea din fata;

b) iesirea din institutie a salariatilor In timpul programului de lucru este permisd numai cu acordul
primarului.

Art. 7. Accesul persoanelor striine in institutie se face astfel:

a) persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces In sediu Tn timpul orelor
de program, urméind a fi indrumate citre compartimentul de specialitate in domeniul informirii

3
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cetitenilor sau catre compartimentele de specialitate, in vederea solufiondrii operative a solicitarilor
acestora;

b) persoanele care solicitd acces la cabinetul primarului, viceprimarilor si secretarului, vor fi
indrumate §i conduse in acest sens;
c) in sediul institutiei este interzisd comercializarea oricérui tip de produse de cétre vanzétorii
ambulanti.
CAPITOLUL III

Respectarea principiului egalititii de sanse si tratament, a nediscriminirii §i a Inlaturirii oricirei
forme de incilcare a demnititii

Art. 8. Principiul egalitatii de tratament
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti salariatii.
(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vArsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenent3 ori activitate sindicali.
(3) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex, orice comportament nedorit avind ca scop sau
efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatsi, sau pentru ori care alt salariat;
b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau venituri de orice naturd, ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionals, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viafa sexuald.
4} Constituie discriminare §i este interzisd modificarea unilaterald de cétre conducerea institutiei a
relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori 0 reclamatie la nivelul institufiei sau care a depus o plangere, conform prevederilor legale, la
instantele judecitoresti competente, in vederea aplicdrii prevederilor Legii nr. 202/2002, republicati,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, i dupd ce sentinta judecitoreasci a
rimas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate i fird legiturd cu cauza.
(5) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2}, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in
legislatia muncii.
{(6) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
(7) Constitutie discriminare multipla se orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;
Art. 9. Institutia asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbafi in relatiile de munci
prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;

b) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionald;
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¢) promovare la orice nivel ierarhic $i profesional,
d) prestafil §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
Art. 10, Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de tratament.
Conducerea institutiei este obligatd si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare la
avizierul aflat la intrarea In institutie, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munca.
Art. 11. Atributiile reprezentanfilor sindicali sau ale reprezentantilor salariafilor cu privire la
discriminarea pe baza criteriului de sex.
(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalititii de sanse §i de tratament Intre fernei si barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care
se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri / reclamatii, aplicd procedurile de
solufionare a acestora si solicitd conducerii institutiei rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atribufii pentru asigurarea respectarii egalitdtii de sanse i de tratament intre femei $i barbati la locul de
munca.
Art. 12, Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca.
(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze sesiziri / reclamatii
cdtre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, §i si solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din institutie pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
2 In cazul in care accastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul institutiei prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminiri
directe sau indirecte in domeniul muncii, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, are
dreptul atit sd sesizeze institufia competentd, cit §i sd introducd cerere citre instanfa judecitoreasca
competentd Tn a cérei circumscripfie teritoriald isi are domiciliul sau regedinta, respectiv la sectia /
completul pentru conflicte de munci si drepturi de asiguréri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi
caz, instan{a de contencios administrativ, dar nu mai tdrziu de un an de la data savérsirii faptei.
Art. 13. Salariafii ce vor fi autori dovedifi ai unor prevederi previzute mai sus, vor fi sanctionati
conform prevederilor capitolului X, respectiv XI din prezentul regulament.

CAPITOLUL 1V
Protectia, sinitatea, igiena si securitatea in munca

Art. 14. Conducerea institutiei are obligajia sd asigure protectia, sinitatea, igiena si securitatea
salariatilor in toate aspectele legate de muncd, precum si accesul salariatilor la serviciul medical de
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medicind a muncii. Daca conducerea institutiei apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu
0 exonereazi de raspundere in acest domeniu.

Art. 15. Conducerea institutiei rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanitatii, igienei si
securitatii in munci.

Art. 16. Obligatiile salariafilor in domeniul sanatatii, igienei §i securitatii in munci nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului.

Art. 17. Misurile privind securitatea, igiena si sinitatea in munci nu pot sd determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 18. Conducerea institutiei arc obligatia si asigure personalului condifiile normale de munca si
igiena, de naturd sd le ocroteasca sdntatea si integritatea fizica, dupd cum urmeaza:

a) instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern si Coduri de conduits impun fiecirei
persoane sd vegheze, atét la securitatea gi sinitatea sa, cét si a celorlalte persoane din institutie;
b) personalul beneficiazd de grupuri sanitare dotate cu materiale de strictd necesitate in vederea

credrii unui confort necesar respectirii intimitatii fieciruia, precum §1 pentru predntimpinarea
imbolnavirilor;

c) efectuarea curdfeniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice §i materiale speciale.

Art. 19. (1) Conducerea institutiei are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul
securitdtii gi sanatafii In munca, conform legii.

(2) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea 1 sdnitatea
salariatilor.

(3) Conducerea institutiei raspunde pentru asigurarea conditiilor si a resurselor materiale necesare
acordarii a primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent,

Art. 20. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci.

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

- toate accidentele, inclusiv accidentele de munci, survenite in timpul serviciului, vor fi
comunicate imediat conducerii.

Art. 21. In caz de pericol (cutremur, incendiu), evacuarea personalului se efectueazi conform Planului
de Evacuare, existent pe fiecare etaj al cladirii institutiei, elaborat de compartimentul de specialitate i
adus la cunostinta salariatilor.

Art. 22, Pentru realizarea propriilor responsabilititi conducerea institutiei va lua misurile necesare
pentru protejarea securitétii si sinatafii salariatilor, inclusiv pentru activitagile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia cu luarea in considerare a principiilor generale de prevenire din
Codul Muncii.

Art. 23. Protectia salariatilor prin servicii medicale.

(1) La nivelul institutiei este reglementat serviciul medical de medicina a muncii in conformitate
cu prevederile legale.

(2)  Anual se va face tuturor salariatilor un control medical in conformitate cu prevederile legii si
conform contractului de servicii medicale.

Art. 24. Dispozifiile prezentului capitol se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare, ale
contractelor colective de munci aplicabile, precum §i cu normele si normativele de protectie a muncii.
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Normele si normativele de protectie a muncii se stabilesc la nivelul institufiei cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V
Munca si protectia femeilor

Art. 25. Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si a legislatiei interne, la tratament
egal cu birbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare. Criteriul sexului nu
poate fi o piedicd pentru incadrare si promovare.

Art. 26. (1) Salariata gravida este femeia care anunti in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sd 1i ateste aceastd stare.

(2) Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie si specialist pentru eliberarea
unui document medical care si le ateste starea de graviditate.

(3)  In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normali de muncd din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o pitrime a
duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(4)  Conducerea institutiei este obligati s acorde salariatelor care alipteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aliptare de céte o ord fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include gi timpul necesar deplasirii dus-Intors de la locul in care se giseste
copilul.

(5)  La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de munca cu doud ore zilnic.

(6) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al
institufiei.

Art. 27. Femeile care au in ingrijire copii de vArstd pregcolard nu pot fi trimise in alte localitafi pentru
durati mai mare de o zi, decit cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art. 28. (1) Femeile salariate au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit. Salariatii au dreptul la
concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav, a celui pentru cregterea copilulut pand la vérsta de 2 ani,
respectiv de 3 ani pentru copilul cu handicap, precum §i in celelalte cazuri reglementate de legislatia in
vigoare.

(1) Reincadrarea persoanelor dupi incetarea perioadei de suspendare a raportului de muncé pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

2) Este interzisd modificarea raportului de serviciu §i de munci pe perioada in care functionarul
public, respectiv personalul contractual, se afld in concediu de sarcini si l3uzie, incapacitate temporard
de munci sau concediu platit pentru cresterea copilului pdni la virsta de 2 ani, respectiv de 3 ani pentru
copilul cu handicap, precum si in celelalte cazuri reglementate de legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile conducerii Comunei Criiegti

Art. 29, Conducerea Comunei Criiesti are urmitoarele drepturi:

a) si stabileascid organizarea si functionarea institutiei ;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

c) s4 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéii lor;

d) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si dispuna sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i
regulamentului intern si codurilor de conduit;

f) si stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii

acestora, conform reglementirilor legale in vigoare si a procedurii interne stabilitd in acest sens.

Art. 30. Conducerea Comunei Criiesti are urmitoarele obligatii prin compartimentele de
specialitate:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc desfdsurarea
relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de muncd si
contractual colectiv de munci aplicabil la nivel de institutie, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

d) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariafilor in privinfa deciziilor
susceptibile care ar putea afecta substanial drepturile si interesele acestora, conform prevederilor
legale in vigoare;

€) sa plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa Infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor §i si opereze inregistrérile prevazute de lege;
g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sa informeze si si consulte conducerea sindicatelor, conducerea structurilor interne §i salariatii
institutiei in procedura de elaborare a Regulamentului Intern §i a Codurilor de Conduitd, i sa reia
aceasta proceduri in orice modificare survenitd asupra prezentului regulament;

j) s& cuprindi in regulamentul intern cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:

- reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munca in cadrul institutiei;

- reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inléturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;
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- drepturile si obligatiile conducerii;

- drepturile $i obligatiile salariatilor;

- procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli privind disciplina muncii in institutie;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinari;

- modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- eriteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor:

k) si asigure formarea profesionald continui a salariatilor, conform prevederilor legale;

1) sa ia toate mésurile legale privind promovarea personalului, conform prevederilor legale;

m) si stabileascd masurile privind aplicarea §i aducerea la cunostin{ salariatilor, a prevederilor privind
Regulamentul Intern si a Codurilor de Conduita ale functionarilor publici st personalului contractual;

n) si amengjeze locuri speciale pentru fumitori;

0) in cazul Incetdrii raportului de serviciu al functionarului public i al incetérii relatiilor de munci, in
cazul personalului contractual, conducerea are obligatia de a pune la dispozitie, prin intermediul
compartimentului de specialitate in domeniul resurselor umane salarizérii, nota de lichidare;

p) s asigure salariatilor legitimatia nominala de serviciu conform procedurii interne aplicabile In acest
sens.

CAPITOLUL VII
Drepturile i obligatiile salariatilor

Art. 31. Salariatii au urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus siptiméanal,

¢) dreptul la concediu de odihni anual si celelalte concedii:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e} dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul la greva, in conditiile legii;

]) dreptul de asociere sindicali;

k) salariatii pot, in mod liber, si infiinfeze organizatii sindicale, si adere la ele i sd exercite orice
mandat In cadrul acestora;

1) salariatii se pot asocia in organizafii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea
intereselor profesionale;

m) dreptul la opinie al salariatilor este garantat;

n) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci i a mediului de munci;
o) dreptul la protectie in caz de concediere, de citre sindicat;

p) dreptul la negociere colectivi si individuali;

r) dreptul de a participa la acfiuni colective;

s) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
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Art. 32. Functionarilor publici din cadrul institutiei li se aplica si celelalte drepturi previzute in Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificari si completiri ulterioare.
Art. 33. Obligatiile salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarulzi Comunei
Criiesti, functionari publici si personal contractual:

a) salariatii au obligatia si igi indeplineasci cu profesionalism impartialitate i in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu $1 si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice;

b) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
c) obligatia de a respecta disciplina muncii;
d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si codurile de conduitd

specifice, in contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci, dupa
caz;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sindtate a muncii in institutic;

) obligatia de a respecta secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunogtin{d in exercitarea funciei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public. In acest sens fiecare salariat va semna un angajament de
confidenfialitate ce va deveni anex4 la fisa postului;

g) au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucririle repartizate;
h) sa respecte programul de lucru;

i) sd anunte personal sau printr-o alti persoani conducerea institufiei in situatia in care, din motive
obiective absenteazi de la serviciu, in cursul zilei In care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

i) sd aibd o atitudine demnd, corectd §i respectuoasd, dand dovadi de initiativi, spirit constructiv,
prezentd de spirit, capacitate decizionala operativi, diplomatie;

k) sd se prezinte la serviciu in tinutd decents;

[} sd fumeze numai in spatiile special amenajate;

m) sd nu consume biuturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul serviciului;

n) neprezentarea la serviciu In stare de ebrietate;

0) se interzice comportarea necuviincioasi fatd de colegi;

P} sd aduci la cunostinta superiorului ierarhic orice nereguld constatatd, abatere sau greutate in

activitatea proprie locului de muncd, propunind mésuri concrete pentru prevenirea si remedierea
acestora;

Q) si nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

1) salariatii au obligatia pentru orice modicare a documentelor de stare civili si a diplomelor de
pregétire profesionald §i perfectionare, in cazul in care costurile acestora au fost suportate de citre
instituie, sd aducd la cunogtintd compartimentului de specialitate in domeniul resurselor umane
salarizarii documente justificative in acest sens;

5) la incetarea raportului de serviciu salariatul are obligatia s predea prin proces-verbal de
predare primire superiorului ierarhic lucrdrile gestionate, in format scris si electronic, pe parcursul
functiei publice detinute, precum si echipamentele din dotare. Procesul-verbal va fi anexi la nota de
lichidare.

(s) s ia la cunostintd sub semnétura si si respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de
conduitd al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Criiesti;
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t) salariatii au obligatia ca, pe pericada detasarii sau delegarii la alte unitati, si respecte atét
prevederile legale, cele cuprinse in prezentul regulament cét si reglementdrile proprii ale unititilor
respective.

u) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

In plus, salariatii din institufie cu functii de conducere (sef birou, sef serviciu, director) au urmitoarele

obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii
din subordine;

b) sd examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine atunci cind propun promovari, transferuri, numiri sau eliberiri
din functii ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de
favoritism ori discriminare;

c) sd sprijine propunerile sau initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
Imbunatatirii activititii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

Art. 34, Functionarilor publici din cadrul institutiei Ii se aplica si celelalte obligatii/indatoriri previzute

in Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdri §i completari

ulterioare,

CAPITOLUL VIiI
Disciplina muncii

Art. 35. In cadrul institutiei in vederea aplicdrii disciplinei muncii trebuie respectate de citre
conducerea institutiei cét si de ctre salariati, functionari publici si personal contractual, capitolul II —
organizarea muncii, precum $i obligatiile prevazute la art. 30, respectiv art. 33, nerespectarea acestora
atrighnd raspunderea celor In cauzi.

Art. 36. De asemenea salariafii trebuie si utilizeze echipamente de lucru din dotare conform
urmétoarelor reguli:

a) fiecare persoand estc obligati si utilizeze echipamentul tehnic din dotare, materialele
repartizate, conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestora in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
etc., necesare executdrii atributiilor sale de serviciu;

) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic, daci intretinerea
acestuia este Incredintati unui specialist, personalul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Art. 37. In vederea respectirii disciplinei muncii, in relatiile dintre salariatii institutiei se vor respecta
reguli de comportament si conduiti:

a) infre colegi trebuie s existe cooperare si sustinere reciprocs, comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi fiind esenfiala in solutionarea cu eficienti a problemelor;
b) colegii 1si datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventuale divergente,

nemultumiri apirute ntre acestia solutiondndu-se firi a se afecta relatia de colegialitate, manifestind o
atitudine reconcilianti;

c) Intre colegi trebuie sd existe sinceritate, corectitudine, opiniile exprimate si corespundi
realitétii, eventualele nemultumiri dintre colegi s# fie exprimate direct netendentios;
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d) relatia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazati pentru recunoasterea profesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

CAPITOLUL IX
Rispunderea conducerii institutiei si a salariatilor

Art. 38. La nivelul institutiei se angajeazd urmétoarele tipuri de raspunderi: rispunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionald, penala.

CAPITOLUL X
Rispunderea disciplinari a salariatilor - functionari publici

Art. 39. incilcarea cu vinovitie de citre salariafii institutiei - functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civicd
previzute de lege constituie abatere disciplinari si atrage rispunderea disciplinar a acestora.
Art. 40. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) Intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;
:) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal,
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;
h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitifi, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) consumul de alcool in timpul programului, prezenta la serviciu in stare de ebrietate;
1} detinerea de bauturi alcoolice in timpul programului;
m) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.
Art. 41. Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de péani la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia
publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;
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d) retrogradarea 1n functia publica pe o perioadi de pani la un an.

e) destituirea din functia publica.

Art. 42. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savérsitd, gradul de vinovitie gi consecinfele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum §i de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.
Art. 43. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii comisiei de
disciplind cu privire la sdvirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savérsirii
abaterii disciplinare.

Art. 44. In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard §i ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendd pind la dispunerea neinceperii
urmririi penale, scoaterii de sub urmirire penald ori incetdrii urmdririi penale sau p&né la data la care
instanta judecatoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

Art. 45. Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public care a sdvérsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, primarul are obligatia de a interzice
accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporari a functionarului public 1n cadrul altui compartiment sau altei structuri a institufiei.

Art. 46. (1) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 41, lit. a) se poate aplica direct de cétre primar.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 41, lit. b) - ¢) se aplicd de catre primar, la propunerea
comisiei de disciplind.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupé cercetarea prealabild a faptei sévérsite i
dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulitdfii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care 1 se imputa se consemneaz Intr-un proces-verbal.
Art. 78. (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare §i propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie comisia de disciplina.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizafiei sindicale reprezentative
sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritafii functionarilor publici pentru care este
organizati comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau funcfionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri i, dupd caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul institufiei si cerceteze faptele sesizate gi si prezinte rezultatele
activitatii de cercetare.

(4) Modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor de disciplind, precum gi
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru se stabilesc conform prevederilor
legale.

Art. 48. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicaté se poate adresa instanfei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea dispozifiei de sanctionare.

Art. 49. Pentru evidentierea situatiei disciplinare a funcfionarului public, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o
administreazi.

Art. 50. (1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti la art. 41 lit. a);
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b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevézute la art. 41, lit. b) - d);
¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 41 lit. ).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a) si b) se constatd prin dispozitie de
primar.

CAPITOLUL XI
Réspunderea disciplinari a salariatilor — personal contractual

Art. 51. (1) Conducerea institutici dispune de prerogativi disciplinari, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului contractual ori de cte ori constatd ci acestia au
sdvarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozifiile legale
ale conducitorilor ierarhici.
Art. 52. Cazuri de abatere disciplinars; abaterile grave si abaterile repetate.,

(1) Constituie abatere disciplinar3, cel putin urmitoarele fapte:
a) neglijenfa in serviciu, definitd ca incilcarea din culp, de catre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin nefndeplinirea acesteia sau prin indeplinirea i defectuoasi, daci s-a constatat o tulburare
bunului mers al institutiei, sau 0 paguba patrimoniului acesteia, ori o vatimare importantd a intereselor
legale ale unei persoane;
b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
c) purtarea abuzivé, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoani de
satre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd savdrsite
de acesta; constituie purtare abuzivi si incilcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

d) comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

e) desfagurarea altor activitdi dect cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de muncd, in timpul orelor de program;

f) lipsa nemotivati sau intdrzierea repetati de la serviciu;

g) nerespectarea in mod repetat si fird aprobare a programului de lucru;

h) pérésirea unitiii in timpul orelor de program fird ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic
sau sarcini de munca precise;

i} consumul de alcool in timpul programului, prezenta la serviciu in stare de ebrietate;

i) detinerea de bauturi alcoolice in timpul programului;

k) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

1) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter.

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de sivérsire, consecinele produse, gradul de
vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea grava a prevederilor mai sus
enunfate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuirii cercetirii disciplinare
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prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii
grave conslatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o sanciiune disciplinara.

(3) Constituic abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligafii legale, pe care salariatul le-a sivarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati,
in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 53. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea institutiei In cazul In care
salariatul sivérseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depiisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 - 3 lunicu 5 - 10%:;

d} reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1 -
3 lunicu 5 - 10%;

€) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sancfionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constati prin dispozitie a primarului emisa in form3 scrisa.

Art. 54. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinar3 se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 55. Conducerea institutiei stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

Art. 56. (1) Sub sanctiunea nulitéfii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 53,
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusé mai Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre conducere si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv da dreptul conducerii institutiei s& dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si si sustini toate
apdrdrile in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 57. (1) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi
in formé scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostints despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii fapte;.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind In mod obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentrn care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 56, alin. (3), nu a fost
efectuati cercetarea;

d) temetul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanfa competenta fa care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAPITOLUL XII
Riéspunderea patrimoniali

Art. 58. Réspunderea patrimoniald a conducerii institutiei, a functionarilor publici, respectiv
personalului contractual este angajati potrivit legii.

CAPITOLUL XHI

Rispunderea contraventionali

Art. 59. Réspunderea contraventionald a conducerii institutiei, a functionarilor publici, respectiv a
personalului contractual este angajata potrivit legii.

CAPITOLUL X1V

Riispunderea penali

Art. 60. Réspunderea penald a conducerii institutiei, a functionarilor publici, respectiv a personalului
coniractual este angajatd potrivit legii.

CAPITOLUL XV

Modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu §i a raporturilor de munci

Art. 61. Modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu a functionarilor publici au loc in temeiul
Legii 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati, cu modificiri si completiri
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ulterioare. Modificarea si suspendarea raporturilor de muncé a personalului contractual au loc In
temeiul Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata.

) CAPITOLUL XVI
Incetarea raporturilor de serviciu si a raporturilor de munci

Art. 62, Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici au loc in temeiul Legii 188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificiri si completari ulterioare. Incetarea
raporturilor de munca a personalului contractual are loc in temeiul Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata.

CAPITOLUL XVII
Criteriile i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 63. Functionarilor publici din cadrul institutiei 1i se aplica criteriile si procedurile de evaluare
profesionald stabilite prin lege. In cazul personalului contractual se aplicd prevederile regulamentului
intern aprobat In acest sens.

CAPITOLUL XVIII
Codul de conduiti al functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Criaiesti

Art. 64. Domeniul de aplicare

1) Acest Cod de conduiti, reglementeazi normele de conduitil profesionald a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Crdiesti, reprezentdnd modul si conduita de
abordare a Indatoririlor corespunzitoare functiei.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criiesti, pentru
persoanele care ocupd temporar o functie publicd in cadrul acestei institutii. Codul de conduitd
reprezintd colectia de norme interne ce reglementeazd conduita si comportamentul functionarilor
publici in diferite imprejurdri si situatii, completeazd §i armonizeazd regulamentul intern, fiind in
spiritul si expresia Legii 7/2004, Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati.

Art. 65. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calitéitii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public, precum s§i sid contribuie la eliminarea birocratiei §i a
faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel tnalt a prestigiului institutiei functiei publice
si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire 1a conduita profesionald la care este indreptitit s& se agtepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functtilor publice;
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¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, pe de o
parte, si intre cetdfeni si institutie, pe de altd parte.

Art. 66. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din institutie, sunt
urmitoarele:

L. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

2. prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

3. asigurarea egalitdfii de tratament a cetitenilor in fata autoritdfilor §i institutiilor publice,
principiu conform cruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

4, profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
5. impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati si

aibd o atitudine obiectiva, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functiei publice;

6. integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

7. libertatea gandirii §i a exprimiirii, principiu conform cruia functionarii publici pot si-si
exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

8. cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buné-credinti;

9. deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfagurate de functionarii

publici In exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetédtenilor.

Art. 67. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor,
prin participarea activil la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor Comunei Criiesti.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condiiile legii, transparenta administrativa, pentru a cdgtiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Comunei Criiesti.

Art.68. Loialitatea fatd de institutie si autoritati

(1) functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoraté naturii functiilor publice detinute.

Art.69. Loialitatea fat3 de institutie

(1) functionarii publici au obligatia de a ap#ra n mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) functionarilor publici le este interzis:
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a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéiturd cu activitatea din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Craiesti, cu politicile $i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate n curs de solutionare si in care Comuna
Criiesti are calitatea de parte;

¢) s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) s dezviluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasti dezviluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau Jjuridice;

€) si acorde asistenfd §i consultani persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Comunei Créiesti.

(3) prevederile alin, (2) lit. a) - d) se aplici si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdfi ori institutii publice, este permisd
numat cu acordul Primarului Comunei Criiegti.

(3) prevederile prezentului cod de conduits nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca
o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizdri in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institufiile publice §i din alte unitdfi care semnaleazs
incalcdri ale legii.

Art.70. Libertatea opiniilor

(1) in Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Comunei Créiesti.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
rebuie s& aiba o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.
ART.71. Activitatea publica

(1) relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici desemnati in
acest sens de Primarul Comunei Craiesti, in conditiile legii.

(2) functionarii publici desemnati si participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul Comunei Craiesti.

(3) In cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitti sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinti punctul
de vedere oficial al Primarului Comunei Criiesti.

Art.72, Activitatea politic

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) s colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afigeze, in cadrul institutiei, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art.73. Folosirea imaginii proprii
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in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unel activitdti comerciale,
precum si In scopuri electorale.

ART.74. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) in relafiile cu personalul din cadrul institutiei, precum st cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credint, corectitudine
st amabilitate.

(2) functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanclor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Craéiesti, precum si persoanelor cu care intra
in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publici au obligatia s respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii §i a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeagsi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase i politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomand respectarea normelor
de conduiti previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.75. Conduita 1n cadrul relatiilor internationale

(1) functionarii publici care reprezinti institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institufii de invitimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabild tarii $i Comunei Craiesti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasrile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduita corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceturilor firii gazda.

Art.76. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie s solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 77. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale i s 15i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre conducerea Comunei
Créiesti, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.78. Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publici pentru
functionarii publici din subordine.
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(2) functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobi
avansdri, promoviiri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la art. 66.

Art.79. Folosirea prerogativelor de putere publici

(1) este interzisa folosirea de cdtre functionarii publici, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

(2) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisi
urmérirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) functionarilor publici le este interzis s impuna altor functionari publici si se inscrie in organizatii
sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art.80. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
Comunei Craiesti, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de Iucru, precum si bunurile apartindnd
Comunei Créiesti numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuni §i si asigure, potrivit atributiilor care le tevin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoara activitdti publicistice in interes personal sau actividti
didactice le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art.81. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
Comunei Créiesti, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cénd poate influenfa operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si tn cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitifilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii decét cele previzute de lege.
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Art.82. Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionald

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(I)  Agenfia Natfionald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaz4 si controleazi aplicarea
normelor prevazute de prezentul cod de conduiti, exercitand urmatoarele atributii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritifii §i institutici publice, a prevederilor
prezentului cod de conduiti;

b) elaboreazi studii i analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduiti;

c) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea

intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

(2)  Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenfa derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul institutiei.

Rolul Comunei Créiesti

(1) Tn scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, primarul Comunei Craiesti a
desemnat un funcfionar public, pentru consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de
conduiti.

(2) Persoana previzuti la alin. (1) exercitd urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultanti si asistentd functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Comunei Criiesti cu privire la respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentutui cod de conduiti in cadrul aparatului de specialitate
Primarului Comunei Créiesti;

¢) Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criiesti.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exerciti in temeiul unui act administrativ emis de Primarul
Comunpei Crdiesti sau prin completarea figei postului cu atributia distinctd de consiliere etici st
monitorizare a respectirii normelor de conduiti.

(4) Rapoartele previzute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de primar, se comunici functionarilor publici din
cadrul Primariei Comunei Craiesti §i se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite
prin instructiuni de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

CAPITOLUL XIX
Codul de conduiti al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Criiesti

Art.83. Domeniu de aplicare

(1) Codul de conduiti al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Créiegti, reglementeazi normele de conduiti profesionald a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Créiesti, incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic.

Art.84. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc s3 asigure cresterea calititii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din administratia publici, prin:
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1) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crearii §i mentinerii la nivel nalt a prestigiului institutici publice si al
personalului contractual;

2) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;
3) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual din

cadrul institutiei, pe de o parte, si intre cetiteni si autoritifile administratiei publice, pe de alt3 parte,
Art.85. Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:

1. prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decét interesul personal, In exercitarea atributiilor functiei;
2. asigurarea egalitétii de tratament al cetifenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -

principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

3. profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
4, impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati

s aibd o atitudine obiectiva, neutr fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi, in
exercitarea atributiilor functiet;

5. integritatea morald - principiu conform céiruia personalului contractual i este interzis s solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

6. libertatea gndirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate si-gi
exprime $i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
7. cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functici si in indeplinirea

atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credintd si si actioneze pentru
ndeplinirea conformai a atributiilor de serviciu;

8. deschiderea s§i transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii
contractuali n exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizarii
cetitenilor.

Art, 86. Norme generale de conduitd a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul
realizérii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Art.87.Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia , legile tarii si
s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute,
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Art.88. Loialitatea fata de institutie

(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul Comunei Criiesti n care 1si
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s fac# aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are calitatea
de parte, dacd nu sunt abilitati In acest sens;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii dect cele previzute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dac aceasti dezviluire este de
naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum §i ale persoanelor fizice sau juridice;

e} sé acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Comunei Criiesti in care isi desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd §i dupd Incetarea raportului de munci, pentru o perioadi de
2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
Art.89. Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Comunei Criiesti.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 90. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de citre persoanele desemnate in acest sens
de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajafii contractuali desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul Comunei Criaiesti.

(3) in cazul In care nu sunt desemnafi in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul
de vedere oficial al institutiei.

Art.91, Activitatea politicd

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 3i este interzis:

1) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

2) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

3) sd colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cét si In afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

4) s afigeze In cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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Art. 92. Folosirea imaginii proprii in considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.93. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul contractual §i functionarii publici din cadrul institutiei precum si cu
persoancle fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aibi un comportament bazat pe
respect, buné-credints, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institufiei, precum i ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala §i justificatd pentru rezolvarea clard
si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul
cgalitiifii cetdgenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeagi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 94. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezint3 institujia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invétdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international are obligatia s promoveze o
imagine favorabila tarii i Comunei Criiesti.

(2) 1n relafiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara {arii, personalul contractual este obligat si aibd o conduits corespunzitoare
regulilor de protocol §i sd respecte legile si obiceiurile tirii gazda.

Art. 95. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie s# solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori perscanelor cu care au
avut relaii de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 96. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform prevederilor
legale si si i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre conducerea
institufiei, de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 97. Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobi
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avansari, promovéri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la art. 85.

Art.98. Folosirea abuzivi a atributelor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét
cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmdiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajafii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici
sd se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.99. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
Comunei Craiesti, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
institutiei numai pentru desfagurarea activittilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund si s asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea
utild si eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitdfi publicistice in interes personal sau activititi
didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art.100. Limitarea participérii la achizitii, concesionri sau Inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau
Comunei Créiesti, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv,

c) cénd poate influenia operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunziétor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau Comunei Craiesti.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privati a statului ori a Comunei Criiesti, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul realizdrii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.
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Art.101. Coordonarea si controlul aplicéirii normelor de conduiti profesionald pentru personalul

contractual

Sesizarea

(1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe sl Autoritatea Nationald de

Control pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de citre angajatii contractuali;

b) constringerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1 determina s
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarca organului disciplinar competent, potrivit legii,

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criiesti. _

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sancfionati sau prejudiciafi in nici un fel pentru sesizarea cu buni-

credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe i Autoritatea Nationald de

Control vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii

privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

(5) Sesizdrile inaintate Ministerului Administratiei i Internelor, Ministerului Afacerilor Externe sl

Autoritatii Nationale de Control vor fi centralizate intr-o bazi de date la Ministerul Administratiei si

Internelor, necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduits profesionali;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcarii normelor de conduitd profesionald;

¢) adoptarea mésurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art.102. Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazi Intr-un raport pe

baza cruia Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe sl Autoritatea

Nationald de Control vor formula recomandiri citre conducerea institutiei cu privire la modul de

corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandirile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si

Autoritafii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizirii;

) primarului.

(3) in termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, institutia are obligatia de a comunica

autoritatilor competente in monitorizarea implementirii si aplicarii prezentului cod de conduitd, modul

de solutionare a misurilor previzute in recomandare.

(4) Tn cazul in care in situatia sesizatd este implicat conduciitorul institutiei (primarul sau viceprimarul),

recomandarea autorititilor competente in monitorizarea implementarii $1 aplicérii prezentului cod de

conduita va fi transmis3 i prefectului.
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CAPITOLUL XX
Fapte de coruptie

Art. 103. Coruptia este definitd potrivit reglementarilor legale in vigoare astfel: ,Persoanele sunt
obligate s indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcindrilor
incredinfate, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduiti profesionald, i s asigure
ocrotirea i realizarea drepturilor i intereselor legitime ale cetifenilor, firi si se foloseasci de
tunctiile, atributiile ori insircinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite,”
Art. 104. In scopul informérii $i prevenirii sivarsirii de acte de coruptie de citre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiei, faptele de coruptie, in conformitate cu prevederile legale,
sunt:

- Luarea de mita;

- Darea de miti;

- Primirea de foloase necuvenite;

- Traficul de influenti;

- Infracfiuni asimilate faptelor de coruptie;

- Abuzul in serviciu contra intereselor publice;

- Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene.
(1) Luarea de mitd - este Fapta functionarului care, direct sau indirect, pretinde ori primeste bani
sau alte foloase care nu i se cuvin, ori accepti promisiunea unor astfel de foloase sau nu o respinge, in
scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intdrzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de
serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri. (art. 254 Cod Penal);
(2) Darea de mité - este reprezentatd de promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase in
scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intirzia Indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de
serviciu sau In scopul de a face un act contrar acestor indatoriri. (art. 255 alin.1 Cod Penal);
(3)  Primirea de foloase necuvenite - este definitd drept primirea de ciitre un functionar, direct sau
indirect, de bani ori alte foloase, dupd ce a indeplinit un act, in virtutea functiei sale si la care era
obligat Tn temeiul acesteia. (art. 256 Cod Penal);
(4)  Traficul de influentd - este primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase ori acceptarea de
promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, savarsita de citre o persoani care
are influentd sau lasa sd se creada cd are influen{d asupra unui functionar pentru a-1 determina si faci
ori s nu facd un act ce intrd in atributiile sale de serviciu. (art. 257 Cod Penal);
(5)  Infractiunile asimilate faptelor de corupiie sunt:
a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fati de valoarea comerciali reald, a bunurilor
aparfinand operatorilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este
actionar, comisd in cadrul actiunii de privatizare ori de executare silita, de reorganizare sau lichidare
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judiciard ori cu ocazia unei operatiuni comerciale, ori a bunurilor aparfinind autorititii publice sau
institufiilor publice, in cadrul unei actiuni de vanzare a acestora sau de executare silitd, savérsitd de cei
care au atributii de conducere, de administrare, de gestionare, de executare silitd, de reorganizare ori
lichidare judiciari;

b) acordarea de subventii cu incilcarea legii, neurmdrirea, conform legii, a destinatiilor subventiilor;

¢) utilizarea subventiilor in alte scopuri decit cele pentru care au fost acordate, precum si utilizarea in
alte scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau care urmeazi si fie rambursate din fonduri
publice.

(7) Abuz in serviciu contra intereselor publice, infracfiunea de abuz in serviciu contra intereselor
persoanelor §i infractiunea de abuz in serviciu prin ingrédirea unor drepturi, daci functionarul public a
obtinut pentru sine sau pentru altul un avantaj patrimonial sau nepatrimonial:

(8) Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene.

Art. 105. Raspunderea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Craiesti,
functionari publici §i personal contractual, pentru infractiunile mentionate mai sus, sdvérgite in timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei pe care 0 ocupa, se angajeazd potrivit legii penale.

CAPITOLUL XXI
Protectia personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criiesti care
semnaleaza incilciri ale legii

Art. 106. (1) Conducerii institutiei §i salariafilor, functionari publici si personal contractual li se
aplica dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitai care semnaleazi incalciri ale legii.

(2) Prevederile Legii nr. 571/2004 se completeazd cu dispozifiile Legii nr. 53/2003 - Coduluj
muncii, republicatd, precum si cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificari si completiri ulterioare.

CAPITOLUL XXII
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 107. (1) Tn masura in care va face dovada incaledrii unui drept al s&u, orice salariat interesat poate
sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea
expresd a prevederilor ce fi fncalcd dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ci sunt
astfel incilcate.

(2) Conducerea institutiei dispune constituirea unei comisii de solufionare a sesizdrilor sau
contestatiilor, stabilind modul de functionare al acesteia.

(3) Cererea se face in scris i se vor adresa direct conduciitorului institutiei, si va fi analizati de citre
comisia mai sus amintita.

25



ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI CRAIESTI
e-mail: craiesti@cjmures.ro
localitatea Craiesti nr. 122/4 | fudepul Mures, cod postal 547180, tel./fax. 0265427637

(4) Salariatul va primi un rspuns in urma solicitirii sau a reclamatiei depuse, in termen de 30 zile de Ia
depunere.

Art. 108. n vederea eficientizirii $i a unei bune comuniciri interne institutionale, conducerea va pune
la dispozitia salariatilor un loc special amenajat, unde salariatii pot depune sugestii si reclamatii, care
vor fi gestionate i analizate de comisia maj sus amintita.

CAPITOLUL XXIII
Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 109. Prevederile prezentului Regulament Intern si Codului de conduiti al functionarilor publici si
personalului contractual li se aplici si alte dispozitii legale sau contractuale specifice, completindu-se
cu reglementdri legale in vigoare specifice anumitor categorii de functii.

CAPITOLUL XX1V
Dispozitii finale

Art. 110. Misuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de conduiti al
functionarilor publici si personalului contractual:

a) acest regulament va fi adus la cunostinti, sub semnatura, fiecarui salariat, functionar public si
personal contractual;
b) anual va avea loc o instruire interni a salariatilor cu privire la respectarea prevederilor

Regulamentului Intern si a Codului de conduiti specific functionarilor publici §i personalului
contractual;

c) persoanele nou angajate sunt obligate sa ia la cunostintd de continutul acestui regulament §la
codurilor de conduits;
d) prezentul Regulament Intern si Codul de conduits al functionarilor publici si personaluluj

contractual intrd in vigoare la data aprobirii in sedinta Consiliului Local, prin Hotirare de Consiliu
Local, datd de la care Isi inceteazi aplicabilitatea celelalte prevederi stabilite Tn acest sens.
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Art. 111. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament si a codului de conduiti este considerati
abatere disciplinard i atrage sancfionarea disciplinard a celor ce se vor face vinovati de incalcarea
acestora.

Art, 112. Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
regulament §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
Art. 113, Pentru informarea salariatilor si a cetdtenilor, prezentul regulament se va afisa la sediul
institutiei, Intr-un loc vizibil, precum si pe site-ul www.primariacraiesti.ro .

Art. 114. Aplicarea prevederilor prezentului Regulament Intemn si a codurilor de conduitd, se
completeazi cu dispozitiile legale Tn materie.

Art. 115. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament.

(1) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament se realizeazi la nivelul
compartimentului de specialitate in domeniul juridic de la nivelul institufiei, precum si a institutiilor
abilitate In acest sens.

(2) Prezentul Regulament este intocmit §i se modifici de citre conducerea institutiei, prin grija
compartimentului de specialitate in domeniul resurse umane salarizare, cu consultarea sindicatului sau
a reprezentantilor salariatilor, dupi caz, prin Hotiirdre de Consiliu Local.

(3) Orice modificare ce intervine in confinutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulati in limita prevederilor legale, este supusi
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art. 116. La elaborarea prezentului regulament intern si coduri de conduita ale functionarilor publici §i
personalului contractual, au fost avute in vedere prevederile din urmitoarele acte normative:

- Legea nr. 53/2003, republicati, Codul muncii;

- Legea nr. 188/1999 , republicatd, privind Statutul funcfionarilor publici, cu modificari si
completari;

- Legea nr. 7/2004, republicati, privind Codul de conduitd a functionarilor publici;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

- H.G. nr. 250/1992, republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitéti care semnaleazi incilciri ale legii;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu tithu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 319/2006, legea securitatii si sdnatitii in munci;

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucritorilor;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitifii §i sdnatatii in munca nr. 319/2006;

- Legea nr. 62/2011, republicatd privind legea dialogului social;

- Legea nr.215/2001, republicata, legea administratiei publice locale;

- Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati;

- Legea nr.210/1999, legea concediului paternal;

- Codul Penal al Romaniei, republicat, art. 254 - 257,
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- H.G. nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor i obligatiilor donatorilor de singe;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia matem1tat11 la locurile de munci;

- Ordonanfa nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
dreptun ale functionarilor publici pani la intrarea in v1goare a legii privind sistemul unitar de salarizare
§i alte drepturi ale functionarilor publici, precum s§i cresterile salariale care’ se acordi ﬁmcnonanlor
publici in anul 2007,

- O.U.G. nr. 148/2005 privind susfinerea familiei in vederea cresterii copilului;

- O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate;

- ORDIN  Nr. 1200/2013 privind monitorizarea respectirii normelor de conduiti de cifre
unctionarii publici §i a implementirii procedurilor disciplinare; )

- ORDIN  nr. 736/2005 privind instituirea serviciului de permanenta la toate primériile din zona
de risc in caz de iminent3 a producerii unor situatii de urgents.

Acest Regulament Intern §i Cod de conduit’ al functionarilor publici si personalului contractual
a fost Intocmit §i aprobat de citre:

PRIMAR,
VERES VASILE
- PERSONALUL PRIMARIEI COMUNEI CRAIESTI:
\ MILASAN{DUMITRU
3

/f CALEAN VASILE
~ BUCIRRAFINA

GHERMAN ANA // RAMONA

SAMARTEAN DANIELA

PACURAR BIANA -4 EMILIA

< "
BOALCA OLIVIA

TAMAs/iF;REz_IA ~MARIA
 PORAV ELENA

ANDONE DOREL
MIRON IOAN

BLAE NICOLAE
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Anexa nr. 2 la dispozitia nr. 29/24.05.2021

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Crdiesti

CAPITOLUL 1

Domeniul de aplicare si principii generale de comportament

Domeniul de aplicarc

Art. 1. - (1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarutui Comunei Criiesti, denumit in continuare
cod etic, reglementeaza normele de conduita profesionala ale functionarilor publici si ale
personalului contractual.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Criiesti,.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduita urmiresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice, functionarilor publici si al personalului contractual;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indrepttit si se
agtepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual In exercitarea functiei;
¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetéfeni si personalul din
administratia public3, pe de o parte, §i intre cetdteni si autorititile administrafiei publice, pe
de alté parte.

Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii-principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia salariatul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;
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¢} asigurarea egalitafii de tratament al cetdtenilor In fata autoritétilor si institugiilor publice -
principiu conform ciruia salariatul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situagii
identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform ciruia salariatul are obligatia de a Indeplini atributiile
de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate:

e) impartialitatea i independenta - principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categoril de functii sunt obligate si aib3 o atitudine obiectivi, neutri fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morali - principiu conform ciruia salariatului i este interzis si solicite sau s
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral san
material;

g) libertatea gandirii §1 a exprimdril - principiu conform ciruia salariatul poate si-si exprime
si sd-s1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, In exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatul trebuie si fie de buni-credin{a si sd actioneze
pentru indeplinirea conforma a atribugiilor de serviciu;

i) deschiderea i transparenta - principiu conform ciruia activititile desfasurate de salariati In
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

J) responsabilitatea si raspunderea- principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Valori etice

Art. 4. Valori etice raportate 1a exercitarea functiei publice/contractuale:

a) Legalitatea este principiul conform céruia exercitarea functiei si realizarea tuturor
actelor de competentd trebuie sa se facd cu respectarea Constitutiei si a tuturor legilor in
spiritul si litera lor. De asemenea, principiul legalitétii presupune atit aplicarea legilor in
interesul cetétenilor cat si aplicarea legii pentru atingerea interesului general pentru care au
fost elaborate.

b) Responsabilitatea este principiul conform caruia functionarul public/personalul
contractual trebuie sd poarte responsabilitatea pentru actele sale.

¢) Discerndméntul este principiul conform céruia fiecare functionar public/personal
contractual este dator sé actioneze legal, moral in realizarea atributitlor sale conform
propriei convingeri, in acest sens find responsabil de decizia luati.

d) Eficienta este principiu care presupune respectul pentru bani publici §i pentru
mijloacele materiale pe care functionarul public/personalul contractual le are la indeméni
in realizarea atributiilor sale. Eficienfa impune abfinerea de la risipa si
responsabilizarea in efectuarea cheltuielilor materiale. In autoritatile si institutiile publice
raspunderea pentru modul de cheltuire a fondurilor nu este retinuta numai pentru
functionarii care lucreazi cei din cadrul compartimentelor de specialitate ale autoritifii,
prin asumarea referatelor de necesitate si investifii pe care le intocmesc. Rispunderea in
acest caz este evaluata mai pufin din perspectiva legalizirii angajarii cheltuielilor publice
sau a procedurilor de achizifie, ci mai accentuat pe caracterul de oportunitate.



ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI CRAIESTI

PRIMAR
e) Confidentialitatea este principiul care impune functionarilor publici/personalului
contractual si nu faca uz de informatiile aflate n exercitarea functiei pentru a obtine
foloase din dezviluirea lor, or sd nu dezviluie acele informatii care sunt clasificate
confidenfial sau secret, si in al treilea rdnd si nu dezviluie informatii ce ar aduce
prejudicii autoritéifii sau institutiei publice in care T5i desfasoari activitatea.
f) Realizarea competentelor n interesul public ceea ce Tnseamni ci functionarii
publici/personalul contractual indeplinesc o functie de importan{4 sociala in interesul
cetdtenilor, excluzédnd orice alte interese proprii
g) Credibilitatea publicd este principiul in baza ciruia functionarii publici/personalul
contractual sunt obligati s respecte §i sd sporeascd prestigiul institutiei in care lucreazi si
sd fie rezervafi si discrefi pentru a nu compromite actiunile respectivei autoritii;
h) Profesionalismul este principiul care se impune functionarilor publici/personalului
contractual  sd-si Indeplineascd exemplar atributiile si sarcinile de serviciu.

Art. 5. Valori etice raportate la beneficiarul serviciului public:

a) Respectul reprezintd principiul care obligi functionarul public / personalul contractual
la o atitudine reverentioasa fati de cetiteni, de asemenea, obligatia de a-i da
cetdfeanului petifionar toate Idmuririle necesare si nu in ultimul rind obligatia de a rispunde
la petitii chiar si atunci cind rezolvarea petitiei nu intrd in competenta autorititii sau
iustitutiei la care lucreazi functionarul.

b) Rapiditatea este principiul care obligd functionarul public/personalul contractual si-si
indeplineasca atributiile in cel mai scurt timp n raport de problematica ce i-a fost tnaintati,
si sd formuleze raspunsul in termenul stabilit de lege sau daci este posibil in cel
solicitat de petent.

c¢) Confidentialitatea este obligatia functionarilor publici/personalului contractual de a nu
face publice problemele petentilor cu care au fost insarcinati si le rezolve, sau si nu
facd publice actele sau anchetele de la dosar.

d) Integritatea este principiul care le interzice functionarilor publici/personalului
contractual si solicite sau sd accepte cadouri sau alte beneficii de la cetiteni pentru
indeplinirea unor atributii care le revin prin statul de functionari sau prin natura functiei
publice/contractuale ce o ocupd, creind astfel un climat de incredere in functionari si
in administratia publici.

¢) Impartialitatea conform céreia functionarii publici/personalul contractual trebuie si fie
impartiali Tn actiunile, judecitile si opiniile lor, s respecte egalitatea tuturor cetitenilor in
fata legii si sa fie absolut neutri faté de interesele politice, economice si religioase.

Art. 6. Valori etice raportate la obligatiile de conduita si imaginea persoanei care exercita
functia publica sau contractuala:

a) Credibilitatea este cel mai important aspect al valorilor pe care functionarul
public/personalul contractual trebuie si le respecte si sé le reprezinte. Credibilitatea
presupune ci functionarul public s se bucure de increderea cetétenilor in fafa cérora sti si a
ciror probleme trebuie si le rezolve. De credibilitatea functionarilor
publici/personalului contractual depinde in mod direct imaginea autoritatilor publice in
care 151 desfagoard activitatea.

b) Integritatea ca valoare etica a functionarului public/personalului contractual presupune
obligatia acestuia de a nu primi sau pretinde cadouri sau alte foloase de la petent, pentru
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a pastra Increderea publicd in echidistantd, corectitudinea si profesionalismul
functionarilor publici/personalului contractual.
¢) Tinuta este mai mult o obligatie de serviciu, insa in literatura de specialitate ea a fost
introdusa in randul valorilor etice ca element al conduitei. Tinuta trebuie sa fie ,,decentd”
in sensul unei vestimentatii sobre, dar care sd nu poata fi consideratd neglijentd sau o
ctalare a opulentei
d) Demnitatea ca valoare presupune respectul fatd de sine pe care functionarul
public/personalui contractual trebuie sé- aiba si are la baza transferul de statut de la institutia
publici la functionar, ca mandator in baza unui raport de functie publici a atributelor statului.
e) Autoritatea valoarea eticd ce defineste conduita functionarului public/personalului
contractual, se referd la autoritatea epistemicd (autoritatea celui care stie), cea
deonticd (autoritatea superiorului formal) fiind un atribut al institutiei administrative, gi
reprezintd un total de calitdtt care fac ca functionarul public s& impund prin atitudinea sa.
Aceste valori care contribuie la cresterea autoritifii personale sunt profesionalismul,
respectul, finuta si atitudinea.
f) Seriozitatea. Functionarul public/personalul contractual este obligat si ducd o viatd
decentd, sa aibd un comportament civilizat fatd de ceilalti.

Art. 7. Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii, conform c3ruia autoritétile publice i institufiile publice din cadrul
administratiei publice locale au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor,
normele procedurale, libera concurentd i tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii,

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritiftlor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoana care semnaleaza incélcari ale
legii este datoare sa sustiné reclamatia cu date sau indicit privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamai ori sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sé Tmpiedice
avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform céruia autoritétile publice si institutiile publice
sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate §i economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd gi buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativd §i prestigiul autoritdtilor publice gi institutiilor publice;
g) principiul echilibrului, conform c#ruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapta
a samai gravi,

h) principiul bunei credinfe, conform céruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o

autoritate publicd institutie publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii
de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.
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Termeni
Art. 8. - In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:
+  functionar public - persoana numiti intr-o functie publici in conditiile O.U.G. 57/2019
privind Statutul functionarilor publici, republicatisi actualizati,
+ functie publicd - ansamblul atributiilor gi responsabilititilor stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile
publice;
»  autoritate publica -organ de stat sau al unei unitati administrativ —teritoriale care
actioneaza in regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public;
» confidentialitate-pastrarea secretului asupra continutului activitatii aflate in desfasurare
sau recent finalizate asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face o
alegatie;
+  personal contractual ori angajat contractual - persoand numitd intr-o functie in
autorititile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata
i actualizati;
» functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;
+  salariat - functionar public si angajat contractual
. interes public - acel interes care implica garantarea §i respectarea de cétre instituiile i
autorititile publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetiitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna i tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienei, eficacitafii i
economicitatii cheltuirii resurselor;
. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre salariat prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relaiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei:
. conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al salariatului contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei definute;
. entitate publica-autoritate publica, institutie publica, companie/societatenationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar
majoritar, cu personalitate juridica,care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public;
+ etica-un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea
unui anumit grup;etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorii serviciului public,precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate;
masuri de prevenire a conflictelor de interese si a modalitatilor de rezolvare a acestora;
stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se
refera la neregularitati grave si {rauda;
. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulti din
activitatile unei autoritdti publice ori institu{ii publice, indiferent de suportul ei;
+ informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd
sau identificabili;
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« institutie publica-structura functionala care actioneaza in regim de putere publica si/sau
presteaza servicii publice si care este finantata din veniturile bugetare si/sau din venituri
proprii, in conditiile legii finantelor publice;
« Iintegritate-calitatea/capacitatea de a fi onest si corect, de a avea standarde morale
puternice, inclusiv determinarea de a nu diminua aceste standarde;
» sesizare-instiintare pe casle ierarhica despre un caz care necesita cercetare,
- valori etice- valori care fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza caruia sunt evaluate comportamentele;separat de acestea , entitatea publica trebuie sa
aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor
etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora
trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele cateva rezultate ca urmare a raporturilor
serviciu/munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de
interese.

CAPITOLUL H
Norme generale de conduita profesionald a functionarilor publici / personatului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 9. - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritétilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cigtiga $i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 10. - (1) Functionarii publict si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sd respecte Constitutia, legile {arii §i s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atribuiiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fatd de autoritifile si institutiile publice

Art. 11. - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira cu
loialitate prestigiul Primériei Comunei Créiesti si a serviciilor subordonate Consiliului Local
al Comunei Craiesti, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:
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a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea Institufiei

publice, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sé faca aprecieri in legituri cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care institutia
publici are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) sa dezviluie informatiile la care an acces in exercitarea functiei, dacé aceasta dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institufiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum §i ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) s acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovérii de
acfiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primériei Comunei Craiesti si a
serviciilor subordonate Consiliului Local al Comunei Criiesti.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru )
perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia
legald a functionarilor publici/personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 12. - (1) In indeplinirea atribugiilor de serviciu functionarii publici / angajatii
contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institufiei publice in care isi desfasoari
activitatea.

(2) In activitatea lor functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 aibi o
atitudine conciliant3 si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri,

Activitatea publica

Art. 13. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigur de citre persoanele
desemmnate n acest sens de Primarul Comunei Criiesti, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnat si participe la activitafi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredingat de Primarul Comunei Criiesti.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice In cadrul cireia isi desfigoara
activitatea.

Activitatea politici
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Art. 14. - In exercitarea functiei definute, functionarilor publici si personalului contractual le

este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) s afigeze In cadrul autoritatilor sau institufiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Folosirea imaginii proprii

Art. 15. - In considerarea functiei pe care o define, functionarii publici si personalul
contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 16. - (1) In relafiile cu ceilalti salariati din cadrul Primériei Comunei Criiesti si a
serviciilor subordonate Consiliului Local al Comunei Créiesti, precum si cu persoanele fizice
sau juridice din exterior, salariatii sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect,
buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei i demnititii persoanelor din cadrul Primiriei Comunei Criiesti si a serviciilor
subordonate Consiliului Local al Comunei Craiesti, precum si ale persoanelor cu care intri in
legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiali si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Salariatii au obligatia
sd respecte principiul egalitafii cetitenilor in fata legii §i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, séndtatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
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Art, 17. - (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd institutia publica in

cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitd{i cu caracter international are obligatia s3 promoveze o imagine favorabil3 {arii si
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relaiile cu reprezentantii altor state, salariatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual este obligat si
aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si s3 respecte legile si obiceiurile tarii
gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 18. - Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ori sd accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitagii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politic, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 19. - (1) In procesul de Iuare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sd acfioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat i impartial.

(2} Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de citre institufia publica, de citre alfi salariati, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 20. - (1) fn exercitarea atribufiilor specifice functiilor de conducere, functionarii publici
si personalul contractual au obligagia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si persenalul contractual de conducere au obligatia si examineze si
sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cdnd propune ori aproba avansiri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forms
de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
Art. 21. - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi
atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personalul contractual nu pot urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu impune altor angajafi
contractuali sau functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 22. - (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietitii publice si private a statului i a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite
producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd foloseasc3 timpul de lucru,
precum si bunurile aparfindnd institutiei publice numai pentru desfigurarea activitétilor
aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utilé si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

{(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfigoard activitifi publicistice in
interes personal sau activitifi didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritifii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participérii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art. 23. - (1) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privati a statului sau a unittilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vindute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenfa operatiunile de vinzare sau cénd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitagilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privata a statului ori a unit&filor administrativ-
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teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decét
cele previzute de lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplic in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL I

Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual

Rolul consilierului de etica

Art. 24,

(1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, consilierul de ctica exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si de respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii sau institutiei publice
sl intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢} elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile sau institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia
cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina,

£) poate adresa in mod direct sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora cu privire la calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva;

(3) Persoana mentionata la al.(1) este desemnata prin act administrativ, de catre conducerea
institutiei si isi pastreaza calitatea de consilier de etica pentru o perioada de 3 ani, iar
procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlul respectarii principiilor si normelor

3
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de conduita a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare 2 Guvernului Jla propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Reguli de comportament si conduita in relatia coleg-coleg

Art.25. :

1) Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin
transferul de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor;
2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri aparute intre acestia, solutionandu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitande-se utilizarea cuvintelor, expresiilor si gesturilor adecvate, manifestand
atitudine reconcilianta;

3) Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine,opiniile exprimate sa corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios:

4) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea intraprofesionala, pe
colegialitate si performanta;

5) Intelegere , respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

6) In relatiile dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
in consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod
constructiv si responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si experienta
acumulata in scopul promovarii reciproce a dezvoltarii profesionale

Rolul autoritatii si institutiilor publice

Art.26.Primaria Comunei Craiesti implementeaza masurile considerate necesare pentru

respectarea principiilor si normelor de conduita si sprijina activitatea consilierului de etica.

Art.27. (1)In vederea respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de

conduita de catre functionarii publici, Agentia Nationala a Functionarilor Publici are

urmatoarele atributii:

(a) monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica,
functionarii publici,precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in cadru]
autoritatii si institutiilor publice si inainteaza ministerului de resort propuneri privind
masurile ce se impun;

(b) reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita fnctionarilor publici
si activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

(¢) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al
functionarilor publici,pe care il prezinta ministerului de resort, care contine si informatii
cu privire la aplicarea si respectarea normelor de conduita in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

(2) In indeplinirea atributiilor prevazute la alin.(1) lit. b), Agentia Nationala a Functionarilor

Publici :

(a) elaboreaza studii si analize privind respectarca prevederilor privind conduit functionarilor
publici;

(b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

(c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;

(d) organizeaza seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si integritatii;

(e) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor si
standardelor de
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conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de
raportare stabilite.Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate
influenta activitatea de consiliere etica desfasurata de consilierii de etica si derularea procedurii
de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatiilor si institutiilor publice;
(f) asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrarii automate si reprezentarii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile
prevazute la lit.e);
(g) concepe si administreaza baza de date a consilierilor de etica si sprijina dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;
(h) colaboreaza cu consilierii de etica:
(1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
(J) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea Si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatie cu administratia publica.

Sesizarea

Art. 28.(1) Consilierul de etica poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de catre functionarii publici;
b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra functionarului public pentru a-1
determina sa incalce dispozitiile in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

(2) Sesizarea prevazuta la alin.(1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplina competente
potrivit legii, din cadrul Primariei Comunei Craiesti;

(3) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu
privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(4) Consilierul de etica desfasoara activitatea de consiliere etica si la initiativa sa, atunci cand
functionarul public/angajatul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Solutionarea sesizarii

Art.29,

(1) Rezultatele activitatii de analizare a sesizarii si consilierii etice se consemneaza intr-un
raport, de catre consilierul de etica, pe baza caruia va formula o recomandare cu privire la
modul de solutionare a situatiei care face obiectul sesizarii.

(2) Recomandarea consilierul de etica va fi comunicata:

a) salariatului care a facut sesizarea;

b) salariatului care face obiectul sesizarii;
¢) Primarului Comunei Criiesti;

d) comisiei de disciplina daca este cazul.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art.30. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, consilierul
etic intocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici
si personalul contractual .

Art.31,
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(6) Functionarii publici i personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin

faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Asigurarea publicitatii
Art. 33. Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
institutiei, precum si la sediul Primariei Comunei Créiesti, intr-un loc vizibil.

Pelucrarea datelor cu caracter personal

Art.34. In aplicarea dispozitiilor privind principiile si normele de conduita in cazul
functionarilor publici si personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

Confidentialitatea consilierii etice

Art.35, Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresata consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata, decat in
situatia in care aspectele pot consttui o fapta penala.

Subordonarea ierarhica a consilierului de etica

Art.36. In activitatea de consiliere etica, consilierul de etica nu se supune subordonarii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia.

Intrarea in vigoare

Art.37. Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunostinta
intregului personal al institutiei.

Art.38. Enumerarea normelor de conduita si de integritate a functionarilor publici si
personalului contractual nu este limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare.

PRIMAR, p- SECRETAR GENERAL,
Veres Vasile | Pdcurar Bignea — Emilia
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DISPOZITIA NR. 30/24.05.2021
desemnarea consilierului de eticd in cadrul Primiriei Comunei Crdiiesti

Primarul Comunei Criiesti, dl. Veres Vasile,

Aviénd Tn vedere:

* O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor
si mésurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenjd institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum i a standardeior de publicare a informatiilor de interes public;

* Ordinului $.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

In temetul art. 155 alin. (1) lit. ¢) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei se desemneazi d-ra Pécurar Bianca - Emilia in calitate dc
consilier de etica In cadrul Primariei Comunei Créiesti, activitatea urmand a fi indeplinits
prin cumul cu celelalte atributii, p4nd la desemnarea altui functionar public in aceastd functie.
Art, 2. Consilierul de etica din cadrul Primariei Comunei Criiesti va avea urmitoarele sarcini
principale:

a)
b)

c)

d)

€)

actualizarea periodicd a Codului de conduiti al Primariei;
aduccrea la cunogtintd a Codului de conduiti catre toate structurile Primérie;

monitorizarea modului de aplicare §i respectarea principitlor si normelor de
conduité de cétre functionarii publici si intocmirea de rapoarte si analize cu privire
la acestea;

desfigurarea activitdtii de consiliere etic3, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la iniiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insa din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

elaborarea de analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduité, pe care le inainteaza Primarului, si
propunerea de mésuri pentru Inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

organizarea de sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etica, modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integrititii sau care
instituie obligatii In legiturd cu respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publici sau Priméria;
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g) semnalarea de practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
h) analizarea sesizérilor si reclamatiilor formulate de cetifeni si de ceilalti beneficiari
al activitaii Primdriei cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetitenii §i formularea de recomandiri cu caracter general, fird a
interveni In activitatea comisiilor de disciplini;
1) adresarea In mod direct de Intrebiri sau aplicarea de chestionare cetitenilor si

beneficiarilor directi ai activitatii Primdriei cu privire la comportamentul
personalului care asiguri relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primérie.

i} Indeplinirea oricdror atributii tncredintate de conducerea Primiriei, in
conformitate cu legislatia in vigoare, in legaturd cu asigurarea respectirii Codului
de conduitd in cadrul institutiei.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publici si se va comunica prin grija
secretarului general al comunet, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul
Mures si persoanei nominalizate la art. 1.

PRIMAR, p- SECRETAR GENERAL,
Veres Vasile Picurar Bianca — Emilia
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DISPOZITIA NR. 31/26.05.2021
Privind constituirea comsiei de concurs si a comisiei de solufionare a contestatiilor in vederea

organizdrii concursului de recrutare pentru ocuparea Sunctiei publice vacante de consilier,
clasa 1, grad profesional debutant, in cadrul compartimentului contabilitate

Primarul comunei Craiegti, dl. Veres Vasile,
Aviénd 1n vedere:

- Adresa de nstiintare a AN.F.P. nr. 959/10.05.2021

- Adresa nr. 994/18.05.2021, transmis4 cétre Institutia Prefectului jud. Mures, Primériile
comunei Réciu, Faragau si Cozma, precum si rispunsurile acestor institutii

- Prevederile art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea i completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
COVID-19
Prevederile art. 25 i art. 26 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroboratd cu H.G. nr. 546/2020 privind modificarea si completarea ILG. nr.
611/2008

- Prevederile art, 467 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
In temeiul dispozitilor art. 155, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. €) si art. 196, alin. (1), lit. b)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE :

Art. I: (I) Se constituie comisia de concurs in vederea organizirii concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul
compartimentului contabilitate, in ziua de 28 junie 2021, ora 12:00, proba scrisi, in
urmdtoarea componenta:
Presedinte: DRAGUS ZENOVIA - consilier — Institutia Prefectului judetului Mures
Secretar: PACURAR BIANCA -- EMILIA - consilier — Primaria Comunei Criiesti
Membrii: GHERMAN ANA-RAMONA - consilier — Primaria Comunei Craiegti
SAMARTEAN DANIELA - consilier — Priméria Comunei Craiesti
(2): Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmitoarea componenta:
Presedinte: BOROTEA FLOAREA - consilier - Institutia Prefectului judefului Mures
Secretar: RICEAN MARIA - consilier — Primaria Comunei Réciu
Membrii: FARCAS ANA MARIA - consilier — Primiria Comunei Faragiu
LITIU OVIDIU - CONSTANTIN - consilier — Primiria Comunei Cozma




ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI CRATESTI
PRIMAR

Art. 2: Proba de interviu va avea loc in termen de 5 zile lucritoare de 1a data afigdrii rezultatelor
probei scrise.

Art. 3: (1) Dosarele candidatilor se vor depune in maxim 20 de zile de la data afigérii anunfului,
respectiv din data de 27.05.2020, pAna in data de 15.06.2020, la secretariatul primériei comunei
Créiesti, persoana de contact fiind Picurar Bianca — Emilia, secretarul comisiei de concurs.

(2) Dosarele de concurs vor cuprinde obligatoriu urmaétoarele documente:

formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008:

curriculum vitae, modelul comun european,

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri §i perfectioniri;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situagia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

copia carnetului de munci si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

copia adeverinfei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

copia adeverinei care atestd starea de sindtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice
care implicé efort fizic gi se testeaza prin probi suplimentari;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calititii de lucrator al
Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Candidatii la concurs trebuie s indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465, alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 4: Bibliografia necesari participirii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul compartimentului
contabilitate, este previzuti in anunful de concurs.

Art. 5: Prezenta Dispozitie va fi transmis3 Institutiei Prefectului Judetului Mures, membrilor
comisiei de la art. 1, va fi adusi la cunostintd publica prin afisarea pe site-ul institutiei.

PRIMAR, p- SECRETAR GENERAL,
Veres Vasile Pacurar Bian#:a - Emilia



ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARLA COMUNEI CRAIESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 32/31.05.2021
privind modificarea cuantumului alocafiei pentru susfinereq familiei st ajutorului social
d-lui,

Primarul comunei Craiesti, dl. Veres Vasile,

Avind fn vedere:

- art.2, alin. (1) si art.5, alin. (1), lit. d) alin.(2) lit. d) din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, coroborate cu prevederile H.G. nr. 38/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 14, alin. (3) §i (4), art. 14”1, alin. (3) din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare

- art. 13, 14, alin. (1) - (3), art. 16, art. 25, alin. (2) din H.G. nr. 38/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei

- cererea nr. 48/30.03.2020 inregistrati la Primaria Craiesti pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerca familiei;

- ancheta sociala efectuata in data de 44.05.2021 de catre d-na Simértean Daniela —
consilier cu atributii de asistenti sociali;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b), din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE:

Art.1 (1) Se aprobi modificarea cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei incepind cu data de
01.06.2021, familiei d-lui dela

la: » ca urmare a modificérii intervenite In componenta familiei.

(2) Se aproba modificarea cuantumului ajutorului social incepand cu data de 01.06.2021, familiei d-lui
: de la la

ISR) ca urmare a modificirii intervenite in componenta familiei,

Art.2: Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se numeste d-na Simirtean Daniela — consilier
cu atributii de asistent social in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 3: Un exemplar se va comunica Institutiei Prefectului — judetul Mures — Directia juridici -
Serviciul pentru verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative i contencios administrativ pentru
control si avizare, un exemplar se va comunica A.J.P.1.S.Mures si un exemplar se va atasa la dosarul
institutiei.

PRIMAR,, Avizeazd p.SECRETAR GENERAL,
Veres Vasile Picurar Bianca - Emilia



ROMANIA
JUDEJUL MURES
PRIMARIA COMUNEI CRAIESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 33/31.05.2021
Privind acordarea stimulentului educational

Primarul Comunei Craiesti, dl. Veres Vasile,

Tiné&nd cont de:

- art. 2. Alin. (1) din Legea nr.248/2015 privind stimularea participrii in invatimantul
pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, modificati si completati de
Legea nr. 49/2020

- H.G. nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii In invatdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate gi a procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita

in temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 : Se aprobd acordarea stimulentului educational in cuantum de 100 lei/0,2 ISR /luni,
incepind cu data de 01.06.2021, pentru urmitoarele familii:

Art.2 : Prezenta dispozitic se comunici: Institutiei Prefectului-Judetul Mures, A.J.P.1.S. Mures,
dosar dispozifii, persoanei previzute in prezenta dispozitie.

PRIMAR, Avizeazd p.SECRETAR GENERAIL,
Veres Vasile Picurar Biancp - Emilia



ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI CRAIESTI
e-mail.craiesti@cjmures.ro, loc. Craiesti, nr. 1224, jud. Mures, cod postal 547180, tel./fax 0265427637,
cod fiscal 4376017

Sy 109541, 05, 4o

REFERAT
privind acordarea tichetelor sociale pentru gradinita

Avand in vedere prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, modificata si completata de Legea 49/2020, Hotararii Guvernului nr.
15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea prevederilor Legii 248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizatesi a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita, propun acordarea tichetelor pentru gradinita urmatoarelor familii:

Cansilier cu atributii de asistent social
Mnartean Daniela



ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI CRAIESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 34/31.05.2021
privind modificarea cuantumului ajutorului social
d-lui |

Primarul comunei Criiesti, dl. Veres Vasile,

Avind in vedere;

- art. 14, alin. (3), art. 1471, alin. (3) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificirile §i completirile ulterioare
art. 32, art. 36, alin. (2) din H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat

- cererea nr. 47/30.03.2020 inregistratd la Primiria Criiesti pentru acordarca
ajutorului social;

- ancheta sociala efectuata in data de 31.05.2021 de catre d-na Samirtean Daniela —
consilier cu atributii de asistenti sociala;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b), din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE:

Art.1: Se aprobd modificarea cuantumului ajutorului social incepand cu data de 01.06.2021. familiei d-
lut ca
UlMheu v a suvaiival il LGEYEILES 11 componenia ramiliel.

Art.2: Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se numeste d-na Samartean Daniela — consilier
cu atributii de asistent social in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

"% 3: Un exemplar se va comunica Institutiei Prefectului — judetul Mureg — Directia juridica -
derviciul pentru verificarea legalitaii, a aplicarii actelor normative $i contencios administrativ pentru
control i avizare, un exemplar se va comunica A.J P.L.5.Mures si un exemplar se va atasa la dosarul
institutiei,

PRIMAR, vizeazd p.SECRETAR GENERAL,
Veres Vasile _ Picurar Bignta - Emilia





